GUIA DE PROCESO DE CALCULO DE QUINTA CATEGORIA

1.- Indicar que la planilla llevara el calculo de Renta de Quinta y llenar N° periodos. ( Planillas

/ Configuracion / Tipos de Planilla )

[ Tipos de Planilla

Tipos de Planilla

Codigo | 002

Descripcion -
MO DEFIMICC

Codigo
{au]i)

Activo v

Descripeion |PLANILLA DE SUELDOS

Tipo Periodo * Mensual

Total Periodos 12 3:
Periodo Actual 2 3:

" Semanal

ool
003
ooz
004

PLAMILLA DE GRATIFICA
PLAMILLA DE OBREROS
PLAMILLA DE SUELDCS
PLAMILLA LIGUID 2CICHN

" Quincenal

Inicio Periodo |NO DEFIRIDC

[~ |

Tipo Impresion |FUNCION BOLETA EMPLEADC
Categoria v Si

I

L.B.5.

Promedic | Ho

- O]
Grabar Salir

Actualizar

I Periodps 14 EI:

ir-batos Empresa  [v Si

[~ |

Consultar por

5| |

2.- Verificar en planillas / configuracion / Parametros de Planillas si se encuentran los

siguientes parametros :

[ Mantenimiento de Tablas

Tablas Parametros Planillas

Cadigo Mombre - | Cadign De=cripoion -
PR MATURALEZL LESIOMN o3 FACTOR APORTE S.M.P
PAR PARAMETROS PLAMILLAS ooy FACTOR APORTE SCTR FESSALUD
LLL PARTE LESIOMADA, 003 FACTOR APORTE SCTR f ONMP
uTL PARTICIPACION UTILIDADES 006 __EECTOR ZPORFESENATI
P PERICDICIDAD CONTRATO QUIMTA FHASTA 27 Lm\
PRF PROFESIONES 010 QUIMTA FHASTA T UIT \
PER: RANGO PERIODOS POR &R0 012 GQUIMTA f REMTA 15% \
SIT SITUACION ESPECIAL TRABAJADOR 033 QUIMTA fREMTA 21 % /
STR SITUACION LABORAL i W11 QUIMTA £ ALOR DE UIT /
BA. TIPO DE BAJA, [aln) WARIABELE REDO@E@’KNTERIOR —
PAT TIPC DOCUMENT O ACR. PATERMIDAD e
RRER TIPOS DE ARCHWVO RT.PS.
TAT TIPS DE ATEMCION ~
= ] TS E T ARPRIET E Al j I b | | LI_‘

9 P=liAl= -
Salir = = =

No necesariamente deben coincidir en el nimero de codigo pero si deben existir con la
descripcion que se aprecia en la pantalla, asimismo deben llevar el siguiente detalle,
atencion que es muy importante la ABREVIATURA (ABR.) y el VALOR:




(N" COD. DESCRIPCION ABR. [TIPO | VALOR 6 %

1 001 FACTORAPORTE AF.P. HAFP [ ]1]

2 002 NWARIABLE REDOMNDES AMTERIOR HRDAM 0.

3 002 FRCTOR APORTE S.MP KSHP 013

4 004 FRCTOR AFQRTE ESsaLUD KIS ALY 0.0

3 00E FRCTOR APORTE LE.S. KIES 0.

6 006 FLCTOR AP ORTE SEMATI HSENA 0.

T 00T FACTORAFORTE SCTRYESSALUD HECTE 0.

2 002 FACTORAPORTE SCTR 'ONP HECTO 0.

9 008 ACCIDEMTES DE TRARAJO HEACC 0.

> 100 00 GUINTA PHASTA TUIT HHUIm T
> 11 041 GUINTA ! WALGR DE UIT HUIT 2530.00
— %% 12 042 QUINTA ! RENTA 1:3% HTOTA 15,00
13 020 DIAS FECHA INICIe KDIM (L]

14 021 DIAS FECHA FIN HDFIN 1.0

15 032 INARCTIWO HINAC 0.

—> 16 033 QUINTA !RENTA 21 % HTUTE 21.m
— 17 024 QUINTA JHASTA 2T UIT XTUIT 2rm

3.- Indicar en la tabla de registro de conceptos ( Planillas / Conceptos / Registro Conceptos )
cuales son los conceptos que afectaran el proceso de 5ta y de que tipo seran:

Provisionable : Marcar los Conceptos que serviran de base para el calculo.
Afecto : Marcar los Conceptos que solo afectaran al calculo en el mes procesado.
Resultado : Marcar el Concepto donde se guardara la quinta calculada.

@ Registro de Conceptos

Codigo |EG005 Active v Cédigo | Descripcion |A|
) | METO e BETO & PAGAR
Descrip. Larga | 5TA. CATEGORIA AP9AY [ TOTAL APORTES
Descrip. Corta  |5T& CATEG EG993  [***+* TOTAL DESCUENTOS
Tipo |R’ESLILTADO FFORMULA ﬂ N93s [ TOTAL INGRESOS
) EGOOS  [5TA. CATEGORIA ‘
Unidad |50LES = FGI11__|ADEL COMISIONES
Asociado | =l DA0T4  [ADELANTO COMISIONES
DAODE  [ADELANTO DE QUINCEMS,
Caracteristicas Clasificacion ASGEA | ASIGNACION FAMILIAR
Imprimir v Si " Ingreso AEGFM  [ASIGNACION FAMILIAR
Cuenta Corriente [ Ho ' Descuento IMO02 AZIGHACION FAMILIAR
Contabilizar v Si " Aporte Empleador LGAFP  |BASE LIG. BB. S35 PARA AFP -
Generar Diskette [ Ho " Hinguno J | D
5° Categoria L.B.S. Planillas Afectas
Prowsionable [ Ho Monte Computable [ No Descripcion M | |
Afecto [ No Efecto Cancelatorio [ Ho FLAMLLA DE SURLDOS ®
Resyitado [V Si Descuentos [ Ho
RT.P.S5. J

o Computable | HNo Afecto | Ho

Efecto Cancelatoric [ Ho J J
‘ Consultar por

| | |

Actualizar




4.- Verificar que en calculo de planillas ( Planillas / Conceptos / Programa de Calculo ) exista
el cdlculo de quinta :

rograma de Calculo Planilla

Tipo de Planilla | PLANILLA DE SUELDOS -
Secuencia | Concepto Descripoion - |
008 INO02 LEIGNACION FAMLIAR
011 INO03 IMP HORAS EXTRAS
013 INO0S COMISIONES
015 MO 2 VACACIONES
020 Ng99 #wn TOT AL INGRESOS
023 EGONZ  |FONDO AFP
025 EGO04  |PRIMA SEGURD AFP
027 EGOOE  |COMISION AFF
030 EGOOT  |ShP
031 BASER  |BASE GUINTA PROVISIONAELE
033 EGO0S_ |5TA. CATEGORIA
< 036 EGO0S  [ESSALUP VDA
———{a3— [Femte——{OSCT0. PRESTAMD ~|
- - O}
Actualizar Listar Salir J J

Y en el detalle debe llevar la siguiente formula:

[ Detalle Programa de Calculo Planilla

Lista de Conceptos

APOOT - ESSALUD -

APOO2 - SEMATI

Concepto AP999 - = TOTAL APORTES
Active v Si ASGEA - ASIGNACION FAMILIAR

ASGEM - ASIGNACION FAMILIAR

Eorrandl BASEG - BASE QUINTA PROWISION.

BASIC - SUELDO BASICO

CTSD - COMP. TIEMPO SERWICIOS -

CTSEM - COMP. TIEMPO SERWICIOS -

D&A001 - DIAS TRABAJADOS - CALL

DA002 - DIAS TRABAJADOS - PDT

D&003 - HRS. EXTRAS 25%

DA004 - HRES. EXTRAS 35%

I D005 - HRS. EXTRAS 100%

DA006 - ADELAMTO DE QUINCEMA

J DAO07 - PRESTAMO j

Secuencia |033

CALGUINTACKTIP_PLM XCOG_EMP KANC_PLM KPER_PL J
—

CALQUINTA(XTIP_PLN,XCDG_EMP,XANO_PLN,XPER_PLN)
Con esto ya esta listo el sistema para realizar el Proceso. OJO QUE ES IMPORTANTE QUE LA

RENTA DE QUINTA SE CALCULE DESDE EL MES DE ENERO DEL ANO EN CURSO, LOS CALCULOS A
MEDIO ANO NO RESULTAN.




